Miesigc Réznorodnosci

11 kluczowych pojec z zakresu roznorodnosci, rownosci i inkluzji — zebrane w spojnym
formacie analizy przyczynowo-skutkowej. Kazde z nich opisuje mechanizm dziatania,
jego skutki oraz konkretne kroki, ktore mozemy podjac.

#MIESIACROZNORODNOSCI




Putapki mézgu — ukryte

uprzedzenia

Czym sg?

Automatyczne, podswiadome
przypisywanie cech lub intencji
drugiemu cztowiekowi na podstawie
wygladu, wieku, pochodzenia czy
sprawnosci. Dziatajg btyskawicznie i
poza nasza kontrolg.

Przyczyna i skutek

Mozg oszczedza energie, filtrujgc Swiat
przez znane schematy przyswojone w
dziecinstwie lub z mediow. W efekcie
podejmujemy niesprawiedliwe decyzje,
Zanim zaczniemy racjonalnie myslec¢ —
unikamy kontaktu lub gorzej oceniamy
czyjes kompetencije.

Co zrobi¢?

Ztap sie na pierwszej mysli. Zapytaj
siebie: ,Czy reaguje na fakty, czy na
automatyczny program w mojej gtowie?"



Stereotypy i dyskryminacja

Stereotypy — znieksztatcona Dyskryminacja — uprzedzenia w Co zrobic¢?

mapa dziataniu Zamien zatozenia na ciekawosc — zapytaj
Uproszczone przekonanie, ze wszyscy Nierowne traktowanie ze wzgledu na ptec, zamiast zaktadac. Reaguj i zgtaszaj
cztonkowie danej grupy sg tacy sami. wiek, pochodzenie czy stan zdrowia. To przypadki dyskryminaciji. Zasada ,to mnie
Wynikajg z braku kontaktu i zastepowania przejscie od mysli do czynu: odmowa, nie dotyczy" utrwala niesprawiedliwosc.
wiedzy kiszami kulturowymi. Kasujg pominigcie, zakaz lub bariera. Skutkuje

indywidualnos¢ — nawet pozornie realnym odebraniem praw i blokowaniem

,pozytywne" stereotypy sg formg rozwoju catych grup.

szufladkowania.



Rowne a sprawiedliwe

traktowanie

Kluczowa réznica

Rowne traktowanie to dawanie
kazdemu doktadnie tego samego.
Sprawiedliwe traktowanie to
dopasowanie narzedzi tak, aby kazdy
miat rowne szanse na osiggniecie celu.

Traktowanie wszystkich identycznie —
np. wytgcznie testy pisemne bez
mozliwosci wydtuzenia czasu — czesto
pogtebia nierownosci zamiast je
niwelowac.

Skutek i rozwigzanie

Fasadowa rownosc sprawia, ze czesc
0s06b odbija sie od scian systemu.
Stosuj elastycznosc i racjonalne
usprawnienia: zmiana formy zaliczenia,
dostosowanie biurka, usuniecie
konkretnych barier.



Stres mniejszosciowy —
niewidzialny ciezar

Definicja

Chroniczny, wysoki poziom stresu doswiadczany przez osoby z grup
mniejszosciowych z powodu ciggtego funkcjonowania w niesprzyjajgcym
srodowisku — nie z powodu trudnych wydarzen, lecz samego faktu
przynaleznosci do mniejszosci.

Skutek

Wykonczenie psychiczne i fizyczne, stany lekowe, depresja, gwattowne spadki
energii, a w konsekwencji rezygnacja z pracy lub nauki. Wynika ze statych
mikroagresiji, leku przed odrzuceniem i koniecznosci ukrywania tozsamosci.

Co zrobic¢?

Tworz bezpieczne przestrzenie. Dbaj o to, by nikt w Twoim zespole nie musiat
ukrywac tego, kim jest. Szanuj prywatnosc i nie zmuszaj do intymnych zwierzen.




Ableizm — putapka ,jedynej stusznej normy"

Czym jest ableizm?

System przekonan zaktadajacy, ze petna sprawnosc fizycznai
psychiczna to domysina norma, a wartosc¢ cztowieka mierzy sie jego
produktywnoscig. Przejawia sie w projektowaniu swiata wytgcznie dla
0sob sprawnych — od wysokich lad, przez niedostepne strony www, po
brak wyrozumiatosci dla wolniejszego tempa pracy.

Skutek i rozwigzanie

Osoby z ograniczeniami ruchowymi, sensorycznymi czy poznawczymi
Sg sprowadzane do roli ,problemu do rozwigzania’, a ich potencjat
pozostaje niezauwazony.

Projektuj uniwersalnie

Tworzgc dokument, strone www czy przestrzen biurowg, od poczagtku
uwzgledniaj zroznicowane potrzeby. Dostgpnosc to standard, a nie
luksus.



Wyzysk epistemiczny i praca

emocjonalna

Wyzysk epistemiczny

Rekrutowanie osob z grup
mniejszosciowych do darmowej
pracy edukacyjnej: ,opowiedz mi, jak
to jest mieC depresje’, ,zrob dla nas
szkolenie o swojej
niepetnosprawnosci”. Skutkuje
skrajnym wyczerpaniem i poczuciem
bycia traktowanym jak ,eksponat”.

Co zrobi¢?

Praca emocjonalna

State kontrolowanie i ttumienie
emocji, by dopasowac sie do
oczekiwan zawodowych.
Niewidoczna, niewyceniana
finansowo i nieujeta w zakresie
obowigzkow. Prowadzi do wypalenia
zawodowego i poczucia alienaciji.

Edukuj sie samodzielnie — korzystaj z oficjalnych baz wiedzy i szkolen. Doceniaj
prace emocjonalng i wprowadz jasne standardy ochrony pracownikow. Pozwol
mniejszosciom po prostu pracowac i studiowac.



Rownos¢ ptci i prawa cztowieka

Rownos¢ ptci — wspdlny horyzont Prawa cztowieka — fundament bez wyjgtkow
Stan, w ktorym kobiety, mezczyznii osoby niebinarne majg takie same Uniwersalne, przyrodzone prawa przystugujgce kazdemu od
prawa, szanse zawodowe i wptyw na decyzje. Chodzi o eliminacje barier urodzenia. Nie sg nagrodg ani przywilejem — obowigzujg zawsze: w
systemowych: luki ptacowej, szklanego sufitu, braku elastycznosci dla dziekanacie, na sali wyktadowej i na portierni.
rodzicow.

Co zrobic¢? Szanuj godnosc¢ jako punkt wyjscia. Przepisy zawsze
Co zrobic¢? Sprawdz strukture zatrudnienia i zarobkow w swoim dziale. interpretuj na korzysc cztowieka.

Dbaj o parytet i rowny gtos podczas spotkan.



Mikroagresje — krople drgzace
skate

%

Definicja
Drobne, czesto niezamierzone komentarze, gesty lub zachowania wysytajgce
ukryty, lekcewazgcy komunikat do 0sob z grup mniejszosciowych. Np.

,Podziwiam, Ze mimo tej choroby chce sie Panu prowadzic wyktady " |ub tapanie
bez pytania za czyjs wozek.

Skutek

Setki takich uwag kazdego dnia budujg poczucie bycia kims obcym i wiecznie
ocenianym. Drastycznie obnizajg komfort pracy i zycia — efekt kropli drgzgce;j
skate.

Co zrobic¢?

Waz stowa i szanuj granice. Rozmawiaj bezposrednio z zainteresowanym. Nie
zadawaj intymnych pytan o zdrowie przy sprawach stuzbowych. Pomagaj tylko
wtedy, gdy ktos wyraznie o to poprosi.




Podsumowanie — 11 krokow ku inkluzji

Ol

tap sie na pierwszej mysli

Kwestionuj automatyczne uprzedzeniai
stereotypy.

04

Tworz bezpieczne przestrzenie

Nikt nie powinien ukrywac swojej tozsamosci.

02 03
Reaguj na dyskryminacje Stosuj sprawiedliwosé, nie tylko
rownosc

Nie bgdz biernym swiadkiem niesprawiedliwosci.
Dostosuj narzedzia do realnych potrzeb ludzi.

05

Projektuj uniwersalnie i edukuj sie samodzielnie

Dostepnosc to standard. Nie przerzucaj ciezaru edukacji na mniejszosci.

© RoOznorodnosc to nie problem do rozwigzania — to zasob, ktory wzmacnia kazdg instytucje. Szanuj godnos¢ jako punkt wyjscia kazdego

dziatania.



